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Medolla, 11 aprile 2022
Spett. le

Medica SpA

Via degli artigiani 7
41036 Medolla (MO)

Oggetto: presentazione di una lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale per il Triennio
2022-2024

Con rifermento all’assemblea ordinaria degli azionisti di Medica SpA convocata per il giorno 29
aprile 2022 alle ore 15:00, in unica convocazione (“Assemblea”), per deliberare, tra I’altro, in
merito al terzo punto all’ordine del giorno:

3) Nomina del Collegio Sindacale; deliberazioni inerenti € conseguenti
3.1 Nomina dei componenti del Collegio Sindacale per gli esercizi 2022-2024;
3.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale
3.3 Determinazione degli emolumenti dei componenti del Collegio Sindacale

la scrivente Pelmo87 Srl (Partita IVA e Codice Fiscale 04022270369), con sede a Medolla Via degli
artigiani 7, titolare di nr 3.375.600 azioni ordinarie Medica SpA corrispondenti al 79,93% del
capitale sociale della Societa

PROPONE

i seguenti soggetti che intende sottoporre all’approvazione dell”’ Assemblea per la nomina del
Collegio Sindacale per il triennio 2022-2024:

Mazza Anna Laura — Presidente del Collegio Sindacale
Vergnanini Riccardo — Sindaco Effettivo

Stefania Grazia — Sindaco Effettivo

Guerzoni Sandra — Sindaco Supplente

Quattrini Loris — Sindaco Supplente

E propone un compenso annuo, oltre ai contributi previdenziali di legge, pari a € 12.000,00 per il
Presidente del Collegio Sindacale e pari a € 8§.000,00 per ciascun Sindaco Effettivo.

Distinti saluti

L’amministratore unico

Ing Luciano Fecondini

Ao A



Spettabile

Medica S.p.A.

Via degli Artigiani 7
41036 — Medolla (MO)

Oggetto: dichiarazione del candidato alla carica di sindaco effettivo di Medica S.p.A.

La sottoscritta Anna Laurs Mazza, (Codice Fiscale: . nata a e
residente in ' . con riferimento alla candidatura di sindaco effettivo della
societd Medica S.p.A. (di seguno, ancue la “Societd™) per il triennio 2022-2024, che dichiara di
accettare, ¢ la cui elezione si terra nel corso dell’ Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 2022 in unica
convocazione, consapevole delle conseguenze civili ¢ penali per le dichiarazioni false e/o reticenti,
sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000, in via sostitutiva di atto di notorieta,

DICHIARA

y | di non aver alcun rapporto di parentela con i membri del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale o gli Alti Dirigenti della Societa;

oppure

o di aver un rapporto di parentela con i seguenti membri del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale o gli Alti Dirigenti della Societa (si prega di specificare):

Nome Cognome




DICHTARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

a) non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode;

oppure
L] ha subito condanne in relazione ai seguenti reati di frode in relazione ai quali & stata
comminata la seguente pena:

b) non ¢ mai stato associato, nell’assolvimento dei propri incarichi, a procedure di
bancarotta, fallimento, amministrazione controllata o liquidazione ovvero a societa poste
in liquidazione giudiziaria, o ad altra procedura di natura concorsuale;
oppure

[J & stato associato, nell’assolvimento dei propri incarichi, a procedure di bancarotta,
fallimento, amministrazione controllata o liquidazione ovvero a societd poste in
liquidazione giudiziaria, o ad altra procedura di natura concorsuale relativamente alle
seguenti societa:

c) non & mai stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure:

fallimento, liquidazione, concordato preventivo, amministrazione controllata o
straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

[ & stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: fallimento,
liquidazione, concordato preventivo, amministrazione controllata o straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente
alle seguenti societa:

non € mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autoritd pubbliche o
di regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da
parte di un organo giurisdizionale dalla carica di membro degli organi di amministrazione,
di direzione, di vigilanza o di gestione di qualsiasi societa;
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¢ stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autoritd pubbliche di
regolamentazione {comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da
parte di un organo giurisdizionale dalla carica di membro degli organi di amministrazione,
di direzione, di vigilanza o di gestione delle seguenti societa:

non ¢ mai stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, sanzioni, decreti o
provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che risultino rilevanti ai
fini della valutazione della capacita o integrita nell’agire in qualita di sindaco e che debba
essere comunicato ad un investitore;

oppure

& stato oggetto dei seguenti procedimenti giudiziari, incriminazioni, sanzioni, decreti o
provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, rilevanti ai fini della
valutazione della capacitd o integritd nell’agire in qualita di sindaco e che debba essere
comunicato ad un investitore:

DICHIARA INOLTRE:

che non vi & nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti della Societa e i
propri interessi privati e/o altri obblighi;

oppure

che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti della Socicta ¢ i
propri interessi privati e/o altri obblighi:




b) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalitd come previsti dall’art.

148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. e dagli artt. I ¢ 2 del Decreto Ministeriale 30
marzo 2000, n. 162;

oppure
di non essere in possesso dei requisiti di onorabilitd e professionalitd come previsti

dall’art. 148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. e dagli artt. 1 e 2 del Decreto
Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previste
dall’art. 148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;
oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 148 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

che non vi & stato alcun accordo o intesa con i principali azionisti della Societa, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali ¢ stato eletto per la presente carica;

oppure

che vi ¢ il seguente accordo o intesa con i principali azionisti della Societa, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali ¢ stato eletto per la presente carica:

che non sussistono a proprio carico altre cause di incompatibilita previste dalle normative
vigenti, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27
gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione;

oppure

che sussistono a proprio carico le seguenti cause di incompatibilitd previste dalle
normative vigenti, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del
D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione:




che non vi ¢ alcuna restrizione concordata con i membri degli organi di amministrazione,
direzione o vigilanza, i soci 0 ghi Alti Dirigenti della Societd per quanto riguarda la
cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli della Societa eventualmente detenuti in
portafoglio;

oppure

che sono presenti le seguenti restrizioni concordate con i membri degli organi di
amministrazione, direzione o vigilanza, i soci o gli Alti Dirigenti della Societa per quanto
riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli della Societa eventualmente
detenuti in portafoglio:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato
a conoscenza alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante ’avvio di un
procedimento in sede civile, penale e/o amministrativa;

oppure
che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli ¢ stato notificato o altrimenti portato a

conoscenza il seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I’avvio di
un procedimento in sede civile, penale e/o amministrativa:

nonché, preso atto di quanto stabilito

1) dall’art.

148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

2) dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.,

a)

O

DICHIARA INOLTRE:

di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalla citata disposizione del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,

oppure

di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalla citata disposizione
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;



b) di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalle disposizioni del Codice di
Corporate Governarnce citato;

oppure

[ di non possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalle disposizioni del Codice di
Corporate Governance citato.

c) di non avere superato i limiti previsti dall’art. 144-terdecies del Regolamento Consob n.
11971/99 in materia di cumulo di incarichi dei sindaci;

oppure

[ di avere superato i limiti previsti dall’art. 144-terdecies del Regolamento Consob n.
11971/99 in materia di cumulo di incarichi dei sindaci.

Luogo ¢ data

Modena, 1i § aprile 2022

1l Dichiarante
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1l sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie
riportate nel presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, la Societa e i suoi consulenti ai
fini della nomina del collegio sindacale che si terra nel corso dell’assemblea degli azionisti del 29
aprile 2022. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente
questionario e si obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle risposte
sopra riportate che possa intervenire dalla data del presente questionario alla data di pubblicazione del
documento di ammissione.



ORDINE DEI
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MAZZA ANNA LAURA
Dott. Commercialista — Esperto Contabile

CURRICULUM PROFESSIONALE

Nata a Bologna il

1) Laurea in Scienze Politiche conseguita all’Universita di Bologna, il 27/3/1998, avendo superato i
seguenti esami di profitto: scienza dell’amministrazione 1, economia politica, istituzioni di diritto
pubblico, sociologia, storia contemporanea, statistica, matematica per economisti, scienza della
politica, economia politica (corso avanzato), lingua inglese, economia politica monetaria,
programmazione economica, statistica (corso avanzato), organizzazione economica internazionale,
storia economica contemporanea, lingua francese, economia degli intermediari finanziari, economia
e politica del lavoro, economia e politica industriale, scienza delle finanze, econometria applicata;
2) dal 1985 al 2003 dipendente della Confesercenti di Modena con la funzione di consulente
aziendale/fiscale;

3) dal 6 marzo 2002 iscritta all’ordine dei Dottori Commercialisti della Circoscrizione del Tribunale
di Modena;

4) con provvedimento del 23/07/2002 nomina a revisore ufficiale dei conti e iscritta nel Registro dei
Revisori Contabili;

5) dal 2003 a tutt’oggi, svolgo la libera professione quale consulente tributario - contabile -
amministrativo di aziende ed enti, sia in proprio che per lo studio associato CAMPADELLI
QUATTRINI MAZZA; detto studio associato, presta assistenza a societd, enti, anche pubblici, e
lavoratori autonomi, per i quali offre servizi contabili/amministrativi, di consulenza fiscale e
societaria, e per tutti gli adempimenti fiscali previsti dalla normativa. Questo nucleo di attivita &
implementato da servizi di analisi e controllo di gestione, analisi di bilancio e dei flussi finanziari,
valutazione dei patrimoni aziendali, perizie giurate, anche in relazione ad operazioni straordinarie. 1
professionisti dello studio hanno maturato significative esperienze quali componenti di collegi
sindacali, periti tecnici di parte, membri di collegi arbitrali, e nell’ambito del contenzioso tributario;

7) ricopro I'incarico di sindaco revisore e di revisore contabile in varie societa;

Studio: Via Zucconi 90 — Modena
Tel. 059/359417 Cell. 338 6169910
e-mail: mazza@studiocommercialisticqm
C.F. MZZNLR65E60A9440 —P.IVA 02780210361



8) presto attivita di consulenza in materia tributaria e contabile all’Universita degli Studi di Modena
e Reggio E,. e aftivita di formazione e aggiornamento, per i dipendenti dell’ Ateneo;

9) svolgo attivitd di formazione ed aggiornamento, in materia tributaria e societaria, per enti di
formazione, associazioni di categoria, ecc.;

10) dal 2008 sono iscritta nell’Elenco dei professionisti delegati alle operazioni di vendita dei beni
immobili ex art. 179 c.p.c. (esecuzioni immobiliari) presso il Tribunale di Modena;

11) dal 2013 ricopro I’incarico di componente dell’Organismo di Vigilanza istituito presso societa,
ai sensi del D.Lgs. 231/2001;

12) dal 2020 faccio parte dello Studio Alisei Modena, rete di Professionisti nell’ambito della
consulenza alle aziende.

Si riporta in allegato I'elenco degli incarichi ricoperti in qualitd di revisore contabile, sindaco
effettivo in collegi sindacali e componente di Organismi di Vigilanza ex D.Lgs 231/01.

Modena, 5 aprile 2022

Dott.ssa Anna Laura Mazza

MMY\QW

Studio: Via Zucconi 90 — Modena
Tel. 059/359417 Cell. 338 6169910
e-mail: mazza@studiocommercialisticqm
C.F. MZZNLR65E60A9440 —P.IVA 02780210361



La sottoscritta Anna Laura Mazza riporta di seguito gli incarichi di controllo presso le seguenti

societd, ad oggi ricoperti:

CFP Soc. Coop (presidente del collegio sindacale € componente dell’OdV D.Lgs 231/2001);
Coop Casearia Castelnovese Soc. Coop (presidente del collegio sindacale);

Coptip S.C. (presidente del collegio sindacale);

Medica Spa (presidente del collegio sindacale e componente dell’OdV D.Lgs 231/2001);

AN S

Mediagroup98 Soc. Coop (Presidente del collegio sindacale e componente dell’OdV D.Lgs
231/2001);

CMA Solierese Soc. Agricola Cooperativa (componente del collegio sindacale),

CSC Srl (presidente del collegio sindacale);

Societa di Mutuo Assistenza — Societa’ di mutuo soccorso (Sindaco unico);

A e

Aliante Cooperativa sociale (componente del collegio sindacale);

10. Coopernico Cooperativa sociale (presidente del collegio sindacale con revisione legale dei
conti);

11. Spazio Coop Unimmobiliare S.C. (presidente del collegio sindacale con revisione legale dei
conti);

12. Cooperativa Facchini Rinascita Soc. Coop (componente del collegio sindacale con revisione
legale );

13. Cooperativa Facchini Volante Sassuolo Soc. Coop (componente del collegio sindacale con
revisione legale );

14. Soc. Coop di Consumo di Villa Collegara (revisore legale dei conti);

15. Chico Mendes — Modena - Soc. Coop (revisore legale dei conti);

16. ASEF SRL (revisore legale dei conti),

17. Assicoop Modena & Ferrara Spa (componente dell’OdV D.Lgs 231/2001).

Modena, li 5 aprile 2022

Dott.ssa Anna Laura Mazza

}MMV\PW

Studio: Via Zucconi 90 — Modena
Tel. 059/359417 Cell. 338 6169910
e-mail: mazza@studiocommercialisticqm
C.F. MZZNLR65E60A9440 — P.IVA 02780210361



Spettabile

Medica S.p.A.

Via degli Artigiani 7
41036 — Medolla (MO)

Oggetto: dichiarazione del candidato alla carica di sindaco effettivo di Medica S.p.A.

I1 sottoscritto Vergnanini Riccardo, codice fiscale + nato a Medolla (Mo) e
ivi residente in ", con riferimento alla candidatura di sindaco effettivo della
societd Medica S.p.A. (di seguito, anche la “Societa™) per il triennio 2022-2024, che dichiara di
accettare, ¢ la cui elezione si terra nel corso dell’Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 2022 in unica
convocazione, consapevole delle conseguenze civili e penali per le dichiarazioni false e/o reticenti,
sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000, in via sostitutiva di atto di notorieta,

DICHIARA

di non aver alcun rapporto di parentela con i membri del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale o gli Alti Dirigenti della Societa;

oppure

o di aver un rapporto di parentela con i seguenti membri del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale o gli Alti Dirigenti della Societa (si prega di specificare):

Nome Cognome




a)

b)

c)

d)

X

O

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode;
oppure

ha subito condanne in relazione ai seguenti reati di frode in relazione ai quali & stata
comminata la seguente pena:

K

O

non ¢ mai stato associato, nell’assolvimento dei propri incarichi, a procedure di
bancarotta, fallimento, amministrazione controllata o liquidazione ovvero a societa poste
in liquidazione giudiziaria, o ad altra procedura di natura concorsuale;

oppure

¢ stato associato, nell’assolvimento dei propri incarichi, a procedure di bancarotta,
fallimento, amministrazione controllata o liquidazione ovvero a societd poste in
liquidazione giudiziaria, o ad altra procedura di natura concorsuale relativamente alle
seguenti societa:

non & mai stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure:
fallimento, liquidazione, concordato preventivo, amministrazione controllata o
straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

¢ stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: fallimento,
liquidazione, concordato preventivo, amministrazione controllata o straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente
alle seguenti societa:

H

non € mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o
di regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da
parte di un organo giurisdizionale dalla carica di membro degli organi di amministrazione,
di direzione, di vigilanza o di gestione di qualsiasi societa;



oppure

[J & stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autoriti pubbliche di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da
parte di un organo giurisdizionale dalla carica di membro degli organi di amministrazione,
di direzione, di vigilanza o di gestione delle seguenti societa:

e) ﬂ non & mai stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, sanzioni, decreti o
provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che risultino rilevanti ai
fini della valutazione della capacita o integrita nell’agire in qualita di sindaco e che debba
essere comunicato ad un investitore;

oppure

[ & stato oggetto dei seguenti procedimenti giudiziari, incriminazioni, sanzioni, decreti o
provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, rilevanti ai fini della
valutazione della capacita o integrita nell’agire in qualitd di sindaco e che debba essere
comunicato ad un investitore:

DICHIARA INOLTRE:

a) ﬁ che non vi & nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti della Societa e i
propri interessi privati e/o altri obblighi;

oppure
- che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti della Societa e i
propri interessi privati e/o altri obblighi:
b) ﬁ di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalitd come previsti dall’art.

148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. e dagli artt. 1 e 2 del Decreto Ministeriale 30
marzo 2000, n. 162;



oppure
di non essere in possesso dei requisiti di onorabilitd e professionalitd come previsti

dall’art. 148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. e dagli artt. 1 ¢ 2 del Decreto
Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilitd, incompatibilitd e decadenza previste
dall’art. 148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 148 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

che non vi & stato alcun accordo o intesa con i principali azionisti della Societa, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali & stato eletto per la presente carica;

oppure

che vi ¢ il seguente accordo o intesa con i principali azionisti della Societd, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali & stato eletto per la presente carica:

che non sussistono a proprio carico altre cause di incompatibilita previste dalle normative
vigenti, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27
gennaio 2010 n. 39 ¢ alle relative disposizioni di attuazione;

oppure
che sussistono a proprio carico le seguenti cause di incompatibiliti previste dalle

normative vigenti, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del
D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione:

che non vi & alcuna restrizione concordata con i membri degli organi di amministrazione,
direzione o vigilanza, i soci o gli Alti Dirigenti della Societd per quanto riguarda la



o K

cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli della Societd eventualmente detenuti in
portafoglio;

oppure

che sono presenti le seguenti restrizioni concordate con i membri degli organi di
amministrazione, direzione o vigilanza, i soci o gli Alti Dirigenti della Societa per quanto
riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli della Societa eventualmente
detenuti in portafoglio:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli ¢ stato notificato o altrimenti portato
a conoscenza alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante 1’avvio di un
procedimento in sede civile, penale e/o amministrativa;

oppure

che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli & stato notificato o altrimenti portato a
conoscenza il seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante [’avvio di
un procedimento in sede civile, penale e/o amministrativa:

nonché, preso atto di quanto stabilito

1) dall’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

2) dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.,

a)

DICHIARA INOLTRE:

di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalla citata disposizione del D.

= Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

oppure

[ di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalla citata disposizione

del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;



b) ﬂ di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalle disposizioni del Codice di
Corporate Governance citato;

oppure

[ di non possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalle disposizioni del Codice di
Corporate Governance citato.

c) ﬁ di non avere superato i limiti previsti dall’art. 144-terdecies del Regolamento Consob n.
11971/99 in materia di cumulo di incarichi dei sindaci;

oppure

[] di avere superato i limiti previsti dall’art. 144-terdecies del Regolamento Consob n.
11971/99 in materia di cumulo di incarichi dei sindaci.

Luogo e data
Medolla (Mo) 4 aprile 2022

Il Dichiarante }
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RICCARDO VERGNANINI
RAGIONIERE COMMERCIALISTA

~ o N

41037 Mirandola (Mo)
Piazza Costitnenta 33

Oggetto: Curriculum vitae ed incarichi professionali alla data del 4 aprile 2022.-

il sottoscritto VERGNANINI Rag. Riccardo, nato a ivi residente in

, codice fiscale , ai fini della presente domiciliato presso Studio Benatti
Associazione Professionale con sede in Mirandola (Mo), Piazza della Costituente n. 33,

dichiara

- diessere in possesso del Diploma di ragioniere e perito commerciale conseguito nell’anno scolastico
*™, presso IIstituto Tecnico Statale Commerciale “G.Luosi” di Mirandola (Mo) ;
- diessere iscritto all’Albo Professionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Modena,
“Sezione A" dei - Ragionieri Commercialisti, al n. 772 dal 2001;
- di essere iscritto al Registro dei Revisori Legali tenuto presso il M.E.F. (prima Ministero di Grazia e
Giustizia, numero iscrizione 60341), con D.M. del 12.04.1995, pubb. sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, suppl. n. 31/his — IV serie speciale- del 21.04.1995;

Esperienze lavorative

Data (da-a): 1981 al 1990
Tipo di azienda o settore: Societa commerciale, settore delle costruzioni immobiliari

Tipo di impiego: Responsabile amministrativo

Data (da - a ): 1991 al 1995

Tirocinante e Collaboratore Studio Benatti

Data (da - a ): 1995 al 2001

Libero professionista e Collaboratore Studio Benuatti

Data (da - a ): 2001

Socio dello Studio Benatti — Associazione Professionale — con sede in Mirandola (Mo) Ve
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11 sottoscritto dichiara che le informazioni forite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie
riportate nel presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, la Societa e i suoi consulenti ai
fini della nomina del collegio sindacale che si terrd nel corso dell’assemblea degli azionisti del 29
aprile 2022. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate € non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente
questionario € si obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle risposte
sopra riportate che possa intervenire dalla data del presente questionario alla data di pubblicazione del
documento di ammissione.



ELENCO DEGLI INCARICHI =

Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in societa
[ gli incarichi effettivi comprendono altresi F'attivita di revisione legale dei conti, se non diversamente specificato}

% 3k % %

COMPONENTE EFFETTIVO

- CimaS.p.a.
Sede in Mirandola {Mo), Via Statale Sud angolo Via Di Mezzo n. 2
Registro Imprese di Modena e codice fiscale 03536420361
R.E.A. di Modena n. 396343
nominato in data 07/06/2019
durata: fino alla approvazione del bilancio al 31/12/2021
Sindaco effettivo

- EmmebiS.r.l
Sede in San Felice sul Panaro (Mo), Via del commercio n. 273
Registro Imprese di Modena e codice fiscale 02608560369
R.E.A. di Modena n. 315902
nominato in data 20/07/2020
durata: fino alla approvazione del bilancio al 31/12/2022
Sindaco Unico

- Hmc Premedical S.p.a.
Sede in Mirandola (Mo) Via Morandi n. 16
Registro Imprese di Modena e codice fiscale 02504130366
R.E.A. di Modena n. 307600
nominato in data 30/09/2021
durata: fino alla approvazione del bilancio al 31/12/2023
Presidente del Collegio Sindacale

- Razzaboni S.p.a.
Sede in Mirandola (Mo), Via Statale Sud angolo Via Di Mezzo n. 2
Registro Imprese di Modena e codice fiscale 01860420361
R.E.A. di Modena n. 247910
nominato in data 07/06/2019
durata: fino alla approvazione de! bilancio al 31/12/2021
Sindaco effettivo

- Salumificio Mec Palmieri S.p.a.
Sede in San Prospero (Mo), Via Canaletto n. 16/A
Registro Imprese di Modena e codice fiscale 00179590369
R.E.A. di Modena n. 105746
nominato in data 06/07/2020
durata: fino alla approvazione del bilancio al 31/12/2022
Presidente del Collegio Sindacale — solo attivita di vigilanza /



Sarchio S.p.a.

Sede in Carpi (Mo), Via dei Barrocciai n. 42

Registro Imprese di Modena e codice fiscale 01353270364
R.E.A. di Modena n. 211880

nominato in data 23/06/2020

durata: fino alla approvazione del bilancio al 31/12/2022
Sindaco effettivo

Valvale Italia S.r.l.

Sede in Carpi (Mo), Via Lenin n. 39

Registro Imprese di Modena e codice fiscale 03556750366
R.E.A. di Modena n, 398373

nominato in data 24/06/2021

durata: fino alla approvazione del bilancio al 31/12/2023
Sindaco effettivo - solo attivita di vigilanza

COMPONENTE SUPPLENTE

AEC Costruzioni S.r.L.

Sede in Modena, Viale Marcello Finzi n. 597

Registro Imprese di Modena e codice fiscale 01412220368
R.E.A. di Modena n. 214765

nominato in data 31/05/2021

durata: fino alla approvazione del bilancio al 31/12/2023
Sindaco supplente

Cipof S.c.a.

Sede in San Possidonio (Mo), Via Chiavica n. 28

Registro Imprese di Modena e codice fiscale 00188060362
R.E.A. di Modena n. 109732

nominato in data 28/07/2019

durata: fino alla approvazione del bilancio al 31/12/2022
Sindaco supplente

Cooplar Societd Cooperativa

Sede in Concordia Sulla Secchia (Mo), Piazza della Repubblica n. 34

Registro Imprese di Modena e codice fiscale 01632680367
R.E.A. di Modena n. 231458

nominato in data 06/11/2019

durata: fino alla approvazione del bilancio al 31/12/2021
Sindaco supplente

Redax S.p.a.

Sede in Poggio Rusco (Mn), Via G.Galilein. 18

Registro Imprese di Mantova e codice fiscale 01796710810
R.E.A. di Mantova n. 245014

nominato in data 29/04/2019

durata: fino alla approvazione del bilancio al 31/12/2021
Sindaco supplente



Incarichi di amministrazione ricoperti in societa

- Effevi Immobiliare S.r.l.
Sede in Mirandola {Mo), Piazza Costituente n. 33
Registro Imprese di Modena e codice fiscale 03546120365
R.E.A. di Modena n. 397333
nominato in data 20/01/2015
durata: a tempo indeterminato
Amministratore unico

% %k %k %k
Autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Mirandola {Mo), 4 aprile 2022.

Riccardo rag. Vergnanini

vV j
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Spettabile

Medica S.p.A,

Via degli Artigiani 7
41036 ~ Medolla (MO)

Oggetto: dichiarazione del candidato alla carica di sindaco effettivo di Medica S.p.A.

La sottoscritta Stefania Grazia, (Codice Fiscale: - . .i;nataa 2 residente in

con riferimento alla candidatura di sindaco effettivo della societa
Medica 8.p.A. (di seguito, anche la “Societa™) per il triennio 2022-2024, che dichiara di accettare, e la
cui elezione si terra nel corso dell’ Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 2022 in unica convocazione,
consapevole delle conseguenze civili e penali per le dichiarazioni false e/o reticenti, sotto la propria
responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000, in via sostitutiva di atto di notorieta,

DICHIARA

%ﬂi non aver alcun rapporto di parentela con i membri del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale o gli Alti Dirigenti della Societa;

oppure

o di aver un rapporto di parentela con i seguenti membri del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale o gli Alti Dirigenti della Societa (si prega di specificare):

Nome Cognome




DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

a) ﬁ non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode;
oppure

[ ha subito condanne in relazione ai seguenti reati di frode in relazione ai quali 2 stata
comminata la seguente pena:

b) non & mai stato associato, nell’assolvimento dei propri incarichi, a procedure di
bancarotta, fallimento, amministrazione controllata o liquidazione ovvero a societa poste
in liquidazione giudiziaria, o ad altra procedura di natura concorsuale;

oppure

[J & stato associato, nell’assolvimento dei propri incarichi, a procedure di bancarotta,
fallimento, amministrazione controllata o liquidazione ovvero a societd poste in
liquidazione giudiziaria, o ad altra procedura di natura concorsuale relativamente alle
seguenti societa:

<) %non ¢ mai stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure:
fallimento, liquidazione, concordato preventivo, amministrazione controllata o
straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

[ & stato nominato curatore 0 commissario nell’ambito delle seguenti procedure: fallimento,
liguidazione, concordato preventivo, amministrazione controllata o straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente
alle seguenti societa:

d) non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autoritd pubbliche o
di regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da
parte di un organo giurisdizionale daila carica di membro degli organi di amministrazione,
di direzione, di vigilanza o di gestione di qualsiasi societa;



oppure

O & stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autoritd pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da
parte di un organo giurisdizionale dalla carica di membro degli organi di amministrazione,
di direzione, di vigilanza o di gestione delle seguenti societa:

b)

non & mai stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, sanzioni, decreti o
provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che risultino rilevanti ai
fini della valutazione detla capacita o integritd nell’agire in qualita di sindaco e che debba
essere comunicato ad un investitore;

oppure

¢ stato oggetto dei seguenti procedimenti giudiziari, incriminazioni, sanzioni, decreti o
provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, rilevanti ai fini della
valutazione della capacitd o integritd nell’agire in qualitd di sindaco e che debba essere
comunicato ad un investitore:

DICHIARA INOLTRE:
che non vi & nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti delia Societa e i
propri interessi privati e/o altri obblighi;

oppure

che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti della Societd e i
propri interessi privati e/o altri obblighi:

di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd e professionalitd come previsti dall’art.
148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. e dagli artt. 1 e 2 del Decreto Ministeriale 30
marzo 2000, n. 162;



oppure

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionaliti come previsti
dall’art. 148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. e dagli artt. 1 e 2 del Decreto
Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previste
dall’art. 148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;
oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilitd e di decadenza previste dall’art. 148 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

che non vi & stato alcun accordo o intesa con i principali azionisti della Societa, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali & stato eletto per la presente carica;

oppure

che vi ¢ il seguente accordo o intesa con i principali azionisti della Societa, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali & stato eletto per la presente carica:

che non sussistono a proprio carico altre cause di incompatibilita previste dalle normative
vigenti, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27
gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione;

oppure

che sussistono a proprio carico le seguenti cause di incompatibilitd previste dalle
normative vigenti, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui alt*art. 17 del
D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione:

che non vi & alcuna restrizione concordata con i membri degli organi di amministrazione,
direzione o vigilanza, i soci o gli Alti Dirigenti della Societd per quanto riguarda la



cessione entro un certo periedo di tempo dei titoli della Societa eventualmente detenuti in
portafoglio;

oppure

[0  che sono presenti le seguenti restrizioni concordate con i membri degli organi di
amministrazione, direzione o vigilanza, i soci o gli Alti Dirigenti della Societa per quanto
riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli della Societa eventualmente
detenuti in portafoglio:

2 % che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli ¢ stato notificato o altrimenti portato
a conoscenza alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante I’avvio di un
procedimento in sede civile, penale e/o amministrativa;

oppure
O che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli & stato notificato o altrimenti portato a

conoscenza il seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante P’avvio di
un procedimento in sede civile, penale e/o amministrativa:

nonché, preso atto di quanto stabilito
1) dall’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

2) dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.,

DICHIARA INOLTRE:

a) ﬁdi possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalla citata disposizione del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

oppure

[1 di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalla citata disposizione
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;



b) di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalle disposizioni del Codice di
Corporate Governance citato;

oppure

[J di non possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalle disposizioni del Codice di
Corporate Governance citato.

c) di non avere superato i limiti previsti dall’art. 144-rerdecies del Regolamento Consob n.
11971799 in materia di cumulo di incarichi dei sindaci;

oppure

[ di avere superato i limiti previsti dall’art. 144-terdecies del Regolamento Consob n.
11971/99 in materia di cumulo di incarichi dei sindaci.

Luogo e data

Sasso Marconi, 4 aprile 2022

Il Dichiarante

¥ %
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11 sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie
riportate nel presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, la Societa e i suoi consulenti ai
fini della nomina del collegio sindacale che si terra nel corso dell’assemblea degli azionisti del 29
aprile 2022. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente
questionario e si obbliga a comunicare per isctitto ogni cambiamento a quanto indicato nelle risposte
sopra riportate che possa intervenire dalla data del presente questionario alla data di pubblicazione del
documento di ammissione.



CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

Cognome e nome: GRAZIA STFFANIA
Nato a: v
Residente:

Telefono:

Stato civile:

Codice fiscale:

Email:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

- Diploma conseguito nel 1985 presso Istituto Tecnico Commerciale “PIER
CRESCENZI” di Bologna (voto 46/60)

- Laurea conseguita il 31 marzo 1990 in Economia e Commercio presso
IPUNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA (voto 110/110 e lode)

- Iscritta all’ordine dei Dottori commercialisti ed esperti Contabili di Bologna dal
1991 dal 28/6/1991 numero 1017/A

- Iscritta al Registro dei Revisori Contabili DM 12/4/95 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale il 21 aprile 1995 numero 29117

- Membro della commissione di studio sui “principi contabili e principi di revisione™
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Bologna

- Membro del comitato direttivo della Fondazione Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Bologna da aprile 2018 a ottobre 2019

ESPERIENZA LAVORO /IMPIEGO ATTUALE |

- Dal 2/1/1991 al 18 novembre 2017: dipendente della Societd di Revisione
PricewaterhouseCoopers SpA, sede di Bologna. Qualifica da dirigente da ottobre
2001

- Libera professionista dal 1 dicembre 2017. Numero partita IVA: 03662601206



| Descrizione principali responsabilita facenti capo alla posizione svolta in PwC SpA |

- Attivita di revisione di un portafoglio clienti principalmente nel settore industriale

- Responsabile dell’area centrale (Emilia-Romagna, Marche e Toscana) e area nord
est (Veneto, Trentino alto Agide e Friuli Venezia Giulia) dell’attivita di formazione
interna

- Responsabile dell’area centrale (Emilia-Romagna, Marche e Toscana) dell’attivita
di pianificazione delle risorse e organizzazione dei team di revisione

- Responsabile delle attivita di recruitment per la sede di Bologna

- Attivita commerciale finalizzata ad attivare una rete di contatti per sviluppare il
business

- Attivita di docenza interna ed esterna (universita e ordini professionali)

| Principali clienti gestiti

Societa quotate

- Alcune societd appartenenti al Gruppo Hera (Bologna): settore energy and
multiutilities

- Alcune societa appartenenti al Gruppo Iren (Parma): settore energy e ambiente

- Beghelli SpA

- Bonifiche Ferraresi SpA

Societa appartenenti a gruppi multinazionali

- Toyota Material Handling and Manutafturing Italy SpA e Toyota Material Handling
Italia Srl (Gruppo Toyota - Giappone)

- GrandVision Italy Srl (Gruppo GandVision BV — Olanda)

- Havi Logistic Srl (Gruppo Havi Global Logistic Gmbh)

- East Balt Srl (Gruppo East Balt llp)

- Gruppo Lamborghini Holding SpA (Gruppo Volskwagen)

- Nostromo SpA (Gruppo Louis Calvo Sanz SA)

Societa industriali e cooperative (non quotate)

- Ducati Energia SpA

- Calzoni Srl

- Cup 2000 SpA

- Consorzio Agrario dell’Emilia societa cooperativa
- Centro Agro Alimentare di Bologna C.A.A.B Scpa
- Iter Soc. Coop.

- Cooperativa Braccianti Giulio Bellini Soc. Coop.

| Elenco incarichi attuali (revisore unico, collegio sind;ale, comsigliere) 1
| .
Fino
| .
| Societa EIP | Ruolo Data‘ . | all’approvazione
nomina ; .
I | | bilancio
| Collegio |
GVS SpA S Sindacale 19/6/2020 31/12/2022
E.G. TOYOTA MATERIAL HANDLING Revisore
ITALIA SRL N Unico 12/12/2019 31/03/2022




TOYOTA MATERIAL HANDLING
MANUFACTURING ITALY SPA

Collegio
Sindacale
(con incarico
di revisione)

13/07/2021 |

L.T.E. LIFT TRUCK EQUIPMENT SPA

Collegio
Sindacale
(con incarico
di revisione)

07/07/2020

31/03/2024

31/03/2023

S.IM.AL SPA

Collegio
Sindacale
(con incarico
di revisione)

03/07/2019

31/03/2022

TOYOTA MATERIAL HANDLING
ITALIA SRL

Collegio
Sindacale
(con incarico
di revisione)

3/07/2019

31/03/2022

INTRALOG S.P.A.

Collegio
Sindacale
(con incarico
di revisione)

18/01/2019

31/12/2021

ART4ART SRL

Revisore
Unico

5/03/2021

31/12/2022

APPENNINO FOOD GROUP SPA

Revisore
Unico

17/06/2021

31/12/2024

OPTIT SRL

Revisore
Unico

7/3/2022

31/12/2023

PROGETTO SPORTIVO S.S.D.R.L.

Consigliere

26/2/2021

tempo
indeterminato

[

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE

[ Capacita tecniche

- Conoscenza principi contabili italiani (OIC), internazionali (IFRS) e americani (US

GAAP)

- Conoscenza principi di revisione italiani (ISA Italia), internazionali (ISA) e

americani (US GAAS)

- Conoscenza professionale contabilita generale e contabilita analitica

- Bilancio d’esercizio e bilancio consolidato
- Analisi, rilevazione e valutazione sistema di controllo interno
- Conoscenze generale della normativa fiscale

Eap_acit@ organizzative e relazionali

- Attitudine al lavoro di gruppo e per obiettivi
- Attitudine a coordinare gruppi di lavoro numerosi
- Gestione delle priorita nel rispetto delle scadenze

- Capacita di problem solving
- Attivita di coaching delle risorse

- Flessibilita e adattabilita




| Lingue straniere

Italiano: madrelingua
Inglese: buono

ATTIVITA’ EXTRAPROFESSIONALI

- Sport: tennis, sci, snowboard, palestra, nuoto
- Cinema, lettura, viaggi

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,



Elenco incarichi attuali {revisore unico, collegio sindacale,

Fino alP’approvazione
Societa EIP Ruole Data di nomina bilancio
GVS SpA S Collegio Sindacale 19/06/2020 31/12/2022
E.G. TOYOTA MATERIAL HANDLING ITALIA SRL N Revisore Unico 12/1212019 31/03/2022
TOYOTA MATERIAL HANDLING MANUFACTURING - Collegio Sindacale (con AT 319632028
ITALY SPA incarico di revisione)
L.T.E. LIFT TRUCK EQUIPMENT SPA N |[coleglo Sintacale (oop 0740712020 31/03/2023
incarico di revisione)
SIM.AL SPA N oliEsio Sificanals (on 03/07/2019 31/03/2022
incarico di revisione)
TOYOTA MATERIAL HANDLING ITALIA SRL N Saliegio Siatali{oon 03/07/2019 31/03/2022
incarico di revisione)
INTRALOG S.P.A. N ||CeMesio Sindacals (Gen 18/01/2019) 31/12/2021
incarico di revisione)
ART4ART SRL N Revisore Unico 05/03/2021 31/12/2022
APPENNINO FOOD GROUP SPA N Revisore Unico 17/06/2021 31/12/2024
OPTIT SRL N Revisore Unico 07/03/2022 31/12/2023
PROGETTO SPORTIVO S.S.D.R.L. N Consiglicre 26/02/2021 tempo indeterminato

STEFANIA GRAZIA -

C




Spettabile

Medica S.p.A.

Via degli Artigiani 7
41036 — Medolla (MO)

Oggetto: dichiarazione del candidato alla carica di sindaco supplente di Mediea S.p.A.

La sottoscritta Guerzoni Sandra, codice fiscale i, nata a il

I , con riferimento alla candidatura di sindaco supplente
della societa Medica S.p. A (d1 segulto anche la “Societa”) per il triennio 2022-2024, che dichiara di
accettare, € la cui elezione si terra nel corso dell’ Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 2022 in unica
convocazione, consapevole delle conseguenze civili e penali per le dichiarazioni false e/o reticenti,
sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P_R. 445/2000, in via sostitutiva di atto di notorieta,

DICHIARA

di non aver alcun rapporto di parentela con i membri del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale o gli Alti Dirigenti della Societa;

oppure

a di aver un rapporto di parentela con i seguenti membri del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale o gli Alti Dirigenti della Societa (si prega di specificare):

Nome Cognome




a)

b)

c)

d)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

N non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode;

oppure

[J ha subito condanne in relazione ai seguenti reati di frode in relazione ai quali & stata
comminata la seguente pena:

'ﬂ non € mai stato associato, nell’assolvimento dei propri incarichi, a procedure di
bancarotta, fallimento, amministrazione controllata o liquidazione ovvero a societd poste
in liquidazione giudiziaria, o ad altra procedura di natura concorsuale;

oppure

[] & stato associato, nell’assolvimento dei propri incarichi, a procedure di bancarotta,
fallimento, amministrazione controllata o liquidazione ovvero a societa poste in
liquidazione giudiziaria, o ad altra procedura di natura concorsuale relativamente alle
seguenti societa:

[] non & mai stato nominato curatore 0 commissario nell’ambito delle seguenti procedure:
fallimento, liquidazione, concordato preventivo, amministrazione controllata o
straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

% € stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: fallimento,

: liquidazione, concordato preventivo, amministrazione controllata o straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente
alle seguenti societa:

) — . % P S ] - ’) LENCa )
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non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o
di regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da
parte di un organo giurisdizionale dalla carica di membro degli organi di amministrazione,
di direzione, di vigilanza o di gestione di qualsiasi societa;



oppure

[J & stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da
parte di un organo giurisdizionale dalla carica di membro degli organi di amministrazione,
di direzione, di vigilanza o di gestione delle seguenti societa:

€) k

non € mai stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, sanzioni, decreti o
provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che risultino rilevanti ai
fini della valutazione della capacita o integrita nell’agire in qualitd di sindaco e che debba
essere comunicato ad un investitore;

oppure

[J ¢ stato oggetto dei seguenti procedimenti giudiziari, incriminazioni, sanzioni, decreti o

provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, rilevanti ai fini della
valutazione della capacita o integrita nell’agire in qualita di sindaco e che debba essere
comunicato ad un investitore:

b X

DICHIARA INOLTRE:

che non vi & nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti della Societa e 1
propri interessi privati e/o altri obblighi;

oppure

che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti della Societd e i
propri interessi privati e/o altri obblighi:

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dall’art.
148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. e dagli artt. 1 e 2 del Decreto Ministeriale 30
marzo 2000, n. 162;



oppure
di non essere in possesso dei requisiti di onorabilitd e professionaliti come previsti

dall’art. 148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. e dagli artt. 1 e 2 del Decreto
Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita, incompatibiliti e decadenza previste
dall’art. 148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;
oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 148 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

che non vi & stato alcun accordo o intesa con i principali azionisti della Societa, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali & stato eletto per la presente carica;

oppure

che vi ¢ il seguente accordo o intesa con i principali azionisti della Societd, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali ¢ stato eletto per la presente carica:

che non sussistono a proprio carico altre cause di incompatibilita previste dalle normative
vigenti, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27
gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione;

oppure

che sussistono a proprio carico le seguenti cause di incompatibilitd previste dalle
normative vigenti, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del
D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione:

che non vi & alcuna restrizione concordata con i membri degli organi di amministrazione,
direzione o vigilanza, i soci o gli Alti Dirigenti della Societa per quanto riguarda la




g)ﬁ'

cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli della Societa eventualmente detenuti in
portafoglio;

oppure

che sono presenti le seguenti restrizioni concordate con i membri degli organi di
amministrazione, direzione o vigilanza, i soci o gli Alti Dirigenti della Societa per quanto
riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli della Societa eventualmente
detenuti in portafoglio:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato
a conoscenza alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante I’avvio di un
procedimento in sede civile, penale e/o amministrativa;

oppure

che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli & stato notificato o altrimenti portato a
conoscenza il seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I’avvio di
un procedimento in sede civile, penale e/o amministrativa:

nonché, preso atto di quanto stabilito

1) dall’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

2) dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.,

a);ﬂ

DICHIARA INOLTRE:

di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalla citata disposizione del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

oppure

[C] di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalla citata disposizione

del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;




b) ﬁ di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalle disposizioni del Codice di
Corporate Governance citato;

oppure

[J di non possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalle disposizioni del Codice di
Corporate Governance citato.

c) ﬁ di non avere superato i limiti previsti dall’art. 144-terdecies del Regolamento Consob n.
11971/99 in materia di cumulo di incarichi dei sindaci;

oppure

[] di avere superato i limiti previsti dall’art. 144-terdecies del Regolamento Consob n.
11971/99 in materia di cumulo di incarichi dei sindaci.

Luogo e data
Mirandola, (Mo) 4 aprile 2022

Il Dichiarante
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11 sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie
riportate nel presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, la Societa e i suoi consulenti ai
fini della nomina del collegio sindacale che si terra nel corso dell’assemblea degli azionisti del 29
aprile 2022. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente
questionario e si obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle risposte
sopra riportate che possa intervenire dalla data del presente questionario alla data di pubblicazione del
documento di ammissione.
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono (cellulare)
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da -~ a)

* Nome e indirizza del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da- a}

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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SANDRA GUERZONI

CON STUDIO IN MIRANDOLA (Mo) P.zzA DELLA COSTITUENTE N.33

ltaliana

Da Ottobre 2008
Libera professione - Studio Mirandola

Studio Commerciale
Rapporto di lavoro: lavoro autonomo

Ambito di attivita: chiusure bifanci, dichiarazioni, consulenza fributaria, in particolare in materia di

IVA, e societaria, confenzioso tributario e curatore fallimentare

Da Marzo 2009 a Settembre 2009
Studio Lugli - Modena

Studio Commerciale
Rapporta di [avoro: lavoro autonomo
Ambito di attivita: chiusure bilanci, dichiarazioni, adempimenti fallimenti

Da Maggio 2003 ~ Febbraio 2009
CNA-Intepreta srl - Modena

Societa di consulenza
Rapporto di favoro subordinato a tempo indeterminato — consulente — qual. Quadro

Ambito di attivita: interpretazione normativa, cansulenza e formazione: bilancio CEE, diritto
societario, crisi di impresa, reddito societa di capitali, fiscalita delle cooperative, IVA

Dal 2002 ad Aprile 2003
CNA-Intepreta sri - Modena

Societa di consulenza
Rapporto di co.co.co
Ambito di attivita: interpretazione normativa in ambito IVA



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da~-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da~a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipa di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DoCENZE (CORsl)

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Aree di intervento

*» Mercato servito
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Da Ottobre 1999 a Marzo 2003
Studio Gualdi, di Mirandola (MO)

Studio Commerciale
Praticante dottare commercialista

Addefta alla contabilitd, redazione bilanci e principali adempimenti fiscali di societa clienti,
redazione atti (cosfituzione societd, cessione quote, conferimenti d'azienda, affitli d'azienda,
recesso, ecc.)

Consulenza fiscale.

. Da Settembre 1999 a Novembre 1999

CEPU - Modena

Formazione Universitaria
Tutor
Insegnamento di Economia Politica

Da Febbraio 1996 a Settembre 1999
Acea Costruzioni spa - Mirandola (MO)

Edilizia
Impiegata
Contabilita clienti/ffornitori; contabilita generale, rettifiche e assestamenti.

Da Maggio 1995 a Gennaio 1996
Mallinckrodt Medical SPA Mirandola (MO)

Biomedicale

Impiegata

Contabilita clienti, pratiche assicurafivi mezzi della societd; assestamenti clienfi, affitti,
assicurazioni, finanziamenti passivi, provvigioni rappresentanti, per redazione bilancio mensile

Da Gennaio 1995 ad Aprile 1995
Studio Guasti, di Mirandaola (MO)

Studio Commerciale
Praticante
Partecipazione alle affivita dello studio, in parlicolare alla redazione di atfi.

Da Maggio 2002 — a Febbraio 2009
CNA Interpreta S.r.l. (MO)

Formazione — Consulenza in sede e presso if cliente
Docenze In materia di:
- VA
- Diritto societario,
- Bilancio CEE,
- Unico SC e Fiscalita delle Societa cooperative e consorzi -
- Riforma delle procedure concorsuali
Mercato interno - consulenti CNA sul territorio nazionale



DOCENZE (SEMINARI)

* Date (da- a)

s Ente organizzatore
* Tema dell'Evento

» Tema delf'intervento

* Date (da - a)
* Ente organizzatore

« Tema dell'Evento
« Tema dell'intervento

* Date (da - a)

* Ente organizzatore
* Tema dell'Evento

* Tema dell'intervento

* Date (da— a)
* Ente organizzatore
» Tema dell'Evento

* Tema dell'intervento

PuBBLICAZION!

» Date (da-a)

* Tipo di pubblicazione
* Titolo dell'opera

» Tipo di partecipazione
* Editore

* Date (da - a)

« Tipo di pubblicazione
* Titolo dell'opera

* Tipo di partecipazione
+ Editore

23 Maggio 2013
Unindustria Ferrara - Commissioni di studio dell' ODCEC di Modena “Bilancio e Revisione” e
Adempimenti contabili e Fiscali dei costi e degli indennizzi legati agli eventi sismici

Il bilancio post terremoto: rilevazione dei danni subiti e dei contributi ricevuti tra incertezze
normative e dubbi interpretativi

15 Aprile 2013

Confindustria Modena — Commissioni di studio delll ODCEC di Modena “Bilancio e Revisione” e
“Fiscalita”

Adempimenti contabili e Fiscali dei costi e degli indennizzi legati agli eventi sismici

I bitancio post terremoto: aspetti civilistici

18 Marzo 2009
CNA Interpreta srl
Strumenti giuridici per la gestione della crisi di impresa

Accordi di ristrutturazione dei debiti, piano attestato, Transazione fiscale, concordato preventivo
{cenni)

17 Novembre 2008
CNA NAZIONALE e CNA Interpreta srl

Responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche
prive di personalita giuridica” ex D.Lgs.231/2001

Responsabilita dell'ente collettivo — Responsabilita del soggetto individuale - Deleghe di funzioni

Giugno 2008

Manuale

La liquidazione delle societa di capitali
Autore (per Interpreta)

Esperta Edizioni - collana Vademecum

Febbraio 2008

Manuale

I bilancio di esercizio
Co-Autore (per Interpreta)
Esperta Edizioni

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da—a) Dal 2009
+» Nome e tipo di istituto di istruzione  Formazione continua Dottori commercialisti
o formazione

» Principali materie / abilita  Nelle materie relative ia professione di dottore commercialista, in particolare in materia di IVA,
professionali oggetto dello studio  diritto societario e procedure concorsuali

* Qualifica conseguita
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« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilité
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

+ Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Princlpali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Ottobre 2008 - Aprile 2009
EUROCONFERENCE — Master Breve (Modena)

Ciclo di incontri — “la consulenza applicata nella gestione delfimpresa e nel bilancio d’esercizio”
- I'aggiornamento e la pianificazione tributaria 2008-2009

Febbraio 2002
INFORMA SRL - ODC MO

La crisi di impresa: cause, strumenti e obieftivi di risanamento

24/06/2008
INFORMA SRL - ODC MO

La responsabilita degli amministratori e dei Sindaci nelle stl e nelle spa

15/05/2008
Centro Studi di diritto fallimentare di Ancona

L'impresa illegale

28/02/2008
Eventi Map - Torino

Bilancio 2007: evoluzioni normative

3111-1,8,15/2/12008
INFORMA SRL - ODC MO

Il curatore fallimentare e le nuove procedure concorsuali



+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formaziane

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da L a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Nov-Dic 2007
Pinnock

Self empowerment

Anno 2006
Dall'Clio

Gestione del Tempo

Anno 2006
Palombarini

Comunicazione efficace visiva e verbale

Anno 2007
MAP srl - ODC Torino

Gestire la chiusura dell'esercizio 2007; novita fiscali e societarie

Anno 2007
MAP st} - ODC Torino

Capitale di rischio e strumenti finanziari per le PMI

Anno 2007
MAP srl — ODC Torino

Bilancio 2006 ed evoluzione del principi contabili



+ Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abifita
professionali aggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

‘ + Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

- Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
"professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Anno 2006
Euroconference spa—ODC BO

Fiscalita della PMI ~ il bilancio di esercizio come strumento di analisi economico finanziaria

Anno 2006
0DC Parma

La gestione della crisi di impresa nel diritto fallimentare

Anno 2005
0DC MO

1l bilancio consolidato

Anno 2005
IPSOA-QDC BO

Le cooperative: aspelti fiscali e contabili

Anno 2005
EURQCONFERENCE SPA - ODC BO

Le cooperative a mutualita prevalente e non

Anno 2005
IPSOA - ODC BO

La riforma del diritto fallimentare

Giugno 2005
Iscrizione Albo Dottori Commercialisti



» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da- a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*»Date (da—a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

- Date (da-3)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

- Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

» Date (da - a)
» Nome e tipa di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista

Dottore Commercialista e revisore contabile

25 giugno 2005
Istituto dei curatori fallimentari

La riforma del diritto fallimentare

22 Giugno 2005
Cedif — centro studi di diritto fallimentare di Modena

La riforma del diritto fallimentare

29 Marzo 2005
CNA Interpreta S.r.l.

Responsabilita degli amministratori — Fallibilita dellimprenditore artigiano € la riforma del diritto
fallimentare

Marzo 2005
Euroconference

La nuova disciplina giuridica fiscale e contabile delle societa cooperative e loro consorzi

9 Febbraio 2005
Lega Coop di Modena

Cooperative: novita fiscali della finanziaria 2005

21 Gennaio 2005
Cna Interpreta stl

Basilea 2



» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date {da - a)

+ Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livella nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a}

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livella nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da—a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
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QOttobre 2004 - Aprile 2005
Euroconference — Master breve

L'evoluzione dei principi di redazione del bilancio di esercizio

1-2 ottobre 2004
Universita degli studi di Genova

La riforma delle societa cooperative

Ottobre 2003 — Aprile 2004
Euroconference — Master breve

La riforma del diritto societario

Ottobre 2003
Seminario della CCIAA di Bologna

Responsabilita amministrativa delle persone giuridiche - D.Lgs.231/2001

Aprile 2003
Convegno Nazionale dei Giovani Dottori Commercialisti

Riforma del dirifto societario

Febbraio 2003
Seminario Ipsoa

i principio della detrazione IVA

Febbraio 2003



* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

* Date (da-a)

*» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da — a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio
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Seminario Euroconference

Principali novita Iva

Dicembre 2002
Seminario Ipsoa

L'IVA nei rapporti internazionali

Dicembre 2002
Seminario Dottori Commercialisti

Riforma del diritto societario

Maggio 2002
Seminario Centro Studi di diritto Fallimentare di Modena

L'Affitto d'azienda e la cessione d'azienda nelle situazioni di crisi di impresa

Dal 2000 al 2002

Corso biennale di preparazione all'esame di Stato per I'abilitazione alla professione di Dottore
Commercialista

Diritto tributario, Diritto commerciale, Finanza Aziendale, Contabilita e Bilancio

Attestato di frequenza

Settembre 2001
Corso Ifoa

Profili giuridici e fiscale dell'e-commerce

Attestato di frequenza

Aprile 1994
Universita degli Studi di Modena ~ Facolta di Economia e Commercio

Materie attinenti la libera professione: contabilita e bilancio, diritto commerciale, privato,
tributario, fallimentare, ragioneria applicata (operazioni straordinarie), contabilita industriale



+ Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerlificali e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di letiura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressiane orale

* Capacita di leftura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAU

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é imporiante e in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amministrazione
di persone, progefti, bilanci; sul posto di
favoro, in atlivifa di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, affrezzature specifiche,
macchinan, ecc.
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Laurea in Economia e Commercio

Giugno 1985
Liceo “G. Pica” di Mirandola

Greco, Latino, letteratura italiana, filosofia e storia.

Maturita classica

Attitudine alla ricerca, allo studio della normativa, in particolare del diritto tributario, e
commerciale (societario e fallimentare), finalizzata principalmente all'approfondimento
delle conoscenze in ambili di interesse professionale.

ltaliano

Inglese
Buono
scolastico
scolastico

Tedesco

scolastico
scolastico
scolastico

Predisposizione ai contatti umani, disponibilita al lavoro di gruppo, spirito di collaborazione.

Serietd, impegno, fenacia nel raggiungimento degli obiettivi, capacita di organizzare e svolgere
in modo autonomao il proprio lavoro.

Predisposizione all'utilizzo di strumenti informatici; conoscenza dei seguenti applicativi: Works,
Word, Access ed Excel. Gestionali; Ipsoa — Profis. Conoscenza ed uso di Interet.




PATENTE O PATENTI Tipo B

ULTERIORI INFORMAZION! Autorizzo il trattamento dei dati ivi indicati at sensi del D.Lgs.196/2003

F.to Sandra Guerzoni
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Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle
camere i comwercio malia- Gamere di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura

SCHEDA PERSONA CON CARICHE ATTUALI
GUERZONI SANDRA | DATIANAGRAFICI |

Nata

Codice fiscale

Domicilio

il QR Code consente di verificare Ia corrispondenza tra queslo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare I'App RI QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

SOGGETTO IN CIFRE |

N. imprese in cui & titolare di almeno 11
una carica
N. imprese in cui € Rappresentante 0

Informazioni anagrafiche risultanti dall'ultima dichiarazione presentata al Registro Imprese, relativa allimpresa
RIGENERAND S.R.L.

Numero REA: MO - 374036

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
Documento n . T 471065936 estratto dal Registro Imprese in data 31/03/2022



Registro imprese al
Archivio ufficiale della CCIAA 31JERZONI SANDRA

Documento n . T 471065936 Codice Fiscale
estratto dal Registro Imprese in data 31/03/2022

1 Imprese in cui la persona e titolare di cariche e qualifiche ...... 2

1 Imprese in cui la persona é titolare di cariche e qualifiche

Denominazione

MEDICA S.P.A. sindaca supplente
C.F. 01604300366

RAZZABONI S.P.A. sindaca supplente
C.F. 01860420361

INTERSURGICAL S.P.A. sindaca
C.F. 02092530365

iL MULINO S.R.L. IN LIQUIDAZIONE curatrice fallimentare
G.F. 02239340363

IMMOBILIARE IL FIORE - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA curatrice fallimentare
C.F. 02347160364

RAND SOCIETA' PER AZION! IN FORMA ABBREVIATA RAND S.P.A. presidente del collegio sindacale
C.F. 02578850360

R SOLUZIONI SRL curatrice fallimentare
C.F. 03209730369

RIGENERAND S.R.L. sindaca supplente
C.F. 03281630362

BEZA S.R.L. curatrice fallimentare
C.F. 03349520365

FAIR GESTION| SOCIETA' A RESPONSABILITA’ LIMITATA curatrice fallimentare
C.F. 02036290340

CIMA S.P.A. sindaca supplente
C.F. 03536420361

MEDICA S.P.A. SOCIETA' PER AZIONI
Sede legale: MEDOLLA (MO) VIA DEGLI ARTIGIAN! 7 CAP 41036
Posta elettronica certificata: MEDICA.SPA@PEC.IT
Codice Fiscale: 01604300366
Numero REA: MO- 229672

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 05/03/1985
Classificazione ATECORI 2007

Attivita: 32.50.1 - Fabbricazione di mobili per uso medico, apparecchi medicali, di
materiale medico-chirurgico e veterinario, di apparecchi e strumenti per odontoiatria
(incluse parti staccate e accessori)

Scheda persona con cariche attuali» 2 dif



Registro Imprese ANEDTANM QANDRA
Archivio ufficiale delia CCIAA : i

Documento n . T 471065936 Codice Fiscale

estratto dal Registro Imprese in data 31/03/2022

Cariche sindaca supplente
Data atto di nomina 29/04/2019
Durata in carica: 3 esercizi

RAZZABONI S.P.A. SOCIETA' PER AZIONI
Sede legale: MIRANDOLA (MO) VIA STATALE SUD ANG.VIA DI MEZ 2 - 4 CAP 41037
Posta elettronica certificata: CIMASPA@LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 01860420361
Numero REA: MO- 247910

Attivita Classificazione ATECORI 2007
Attivita: 68.20.01 - Locazione immobiliare di beni propri o in leasing (affitto)

Cariche sindaca supplente
Data atto di nomina 07/06/2019
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021

INTERSURGICAL S.P.A. SOCIETA' PER AZIONI
Sede legale: MIRANDOLA (MO) VIA MORANDI 12 CAP 41037

Posta elettronica certificata: INTERSURGICAL@LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 02092530365
Numero REA: MO- 264759

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 27/02/1992
Classificazione ATECORI 2007

Attivita: 26.60.09 - Fabbricazione di altri strumenti per irradiazione ed altre
apparecchiature elettroterapeutiche

Cariche sindaca
Data atto di nomina 06/07/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2022

IL MULINO S.R.L. IN SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

LIQUIDAZIONE Sede legale: SAN PROSPERO (MO) VIA BOSCO 48 CAP 41030 FRAZIONE: STAGGIA
Pasta elettronica certificata: F18.2019MODENA@PECFALLIMENTLIT
Codice Fiscale: 02239340363
Numero REA: MO- 276004

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 14/06/1994
Classificazione ATECORI 2007
Attivita: 41.2 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Cariche curatrice fallimentare
Data atto di nomina 15/02/2019

IMMOBILIARE IL FIORE - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA CON UNICO SOCIO
SOCIETA' A RESPONSABILITA'  Sede legale: MODENA (MO) STRADA MORANE 66 CAP 41125
LIMITATA Posta elettronica certificata: F156.2016MODENA@PECFALLIMENTLIT

Codice Fiscale: 02347160364
Numero REA: MO- 282832

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 08/04/1996
Classificazione ATECORI 2007
Attivita: 68.1 - Compravendita di beni immobili effettuata su beni propri
PEC della persona Posta Elettronica Certificata: SANDRA.GUERZONI@ALICE.IT g/

Scheda persona con cariche atiuali« 3 di5



Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n . T 471065936

esiratto dal Registro Imprese in data 31/03/2022

Cariche

RAND SOGIETA' PER AZIONI IN
FORMA ABBREVIATA RAND
S.P.A.

Attivita

Cariche

R SOLUZIONI SRL

Attivita

PEC della persona

Cariche

RIGENERAND S.R.L.

Attivita

Cariche

Scheda persona con cariche attuali - 4

1 IERZON QANNRA
Codice Fiscale

curatrice fallimentare
Data atto di nomina 17/11/2016

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: MEDOLLA (MO) VIA STATALE 12 N. 62 CAP 41036

Posta elettronica certificata: AMMINISTRAZIONE.RAND@LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 02578850360

Numero REA: MO- 313338

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 24/06/1999
Classificazione ATECORI 2007

Attivita: 26.6 - Fabbricazione di strumenti per irradiazione, apparecchiature
eletiromedicali ed eleltroterapeutiche

presidente del collegio sindacale
Data atto di nomina 28/06/2021
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: FIORANO MODENESE (MO) VIA DELL'ELETTRONICA 60 CAP 41042
Posta elettronica certificata: F190.2015MODENA@PECFALLIMENTLIT

Codice Fiscale: 03209730369

Numero REA: MO- 367981

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 20/06/2008
Classificazione ATECORI 2007

Attivita: 46.73.22 - Commercio all'ingrosso di altri materiali per rivestimenti (inclusi gli
apparecchi igienico-sanitari)

Posta Elettronica Certificata: F190.2015MODENA@PECFALLIMENTLIT

curatrice fallimentare
Data atto di nomina 23/12/2015

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: MEDOLLA (MO) VIA MAESTRI DEL LAVORO 4 CAP 41036
Posta elettronica certificata: RIGENERAND@LEGALMAIL.IT

Codice Fiscale: 03281630362

Numero REA: MO- 374036

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 13/02/2012
Classificazione ATECORI 2007
Attivita: 72.11 - Ricerca € sviluppo sperimentale nel campo delle biotecnologie

sindaca supplente
Data atto di nomina 18/04/2019
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021

dis



Registro Imprese GHERZNNI SANDRA
Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n . T 471065936 Codice Fiscale
estratto dal Registro Imprese in data 31/03/2022

BEZA S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sede legale: CASTELFRANCO EMILIA (MO) VIA EMILIA EST 304 CAP 41013
Posta elettronica certificata: F83.2014MODENA@PECFALLIMENTLIT
Codice Fiscale: 03349520365
Numero REA: MO- 379939

Atlivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 30/07/2011
Classificazione ATECORI 2007
Attivita: 47.59.1 - Commercio al dettaglio di mobili per la casa

Cariche curatrice fallimentare
Data atto di nomina 16/05/2014

FAIR GESTIONI SOCIETA' A SOCIETA' A RESPONSABILITA’ LIMITATA

RESPONSABILITA' LIMITATA Sede legale: CARPI (MO) VIA N. BIONDO 2 CAP 41012
Posta elettronica certificata: F64.2017MODENA@PECFALLIMENTLIT
Codice Fiscale: 02036290340
Numero REA: MO- 395305

Attivita Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 20/10/2008
Classificazione ATECORI 2007
Attivita: 68.20.01 - Locazione immobiliare di beni propri o in leasing (affitto)

Cariche curatrice fallimentare
Data atto di nomina 16/05/2017

CIMA S.P.A. SOCIETA' PER AZIONI CON SQCIO UNICO
Sede legale: MIRANDOLA (MO) VIA DI MEZZQO 2-4 CAP 41037
Posta elettronica certificata: CIMAMIRANDOLA@LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 03536420361
Numero REA: MO- 396343

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 11/10/2013
Classificazione ATECORI 2007
Attivita: 28.23.09 - Fabbricazione di macchine ed altre attrezzature per ufficio (esclusi
computer e periferiche)

Cariche sindaca supplente
Data atto di nomina 07/06/2019
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021

\'Ql\m.wQ@Qo_, L 0L . 2022

Scheda persona con cariche attuali 5 di5



Spettabile

Medica S.p.A.

Via degli Artigiani 7
41036 —Medolla (MO)

Oggetto: dichiarazione del candidato alla carica di sindaco supplente di Medica S.p.A.

Il sottoscritto Loris Quattrini, N .

, con riferimento alla candidatura di sindaco supplente della societa Medica S.p.A.
(di seguito, anche la “Societa”) per il triennio 2022-2024, che dichiara di accettare, e la cui elezione si
terra nel corso dell’ Assemblea deghi Azionisti del 29 aprile 2022 in unica convocazione, consapevole
delle conseguenze civili e penali per le dichiarazioni false e/o reticenti, sotto la propria responsabilita
ai sensi del D.P.R. 445/2000, in via sostitutiva di atto di notorieta,

DICHIARA
E di non aver alcun rapporto di parentela con i membri del Consiglio di Amministrazione,

del Collegio Sindacale o gli Alti Dirigenti della Societa;

oppure

o di aver un rappotto di parentela con i seguenti membri del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale o gli Alti Dirigenti della Societa (si prega di specificare):




DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

a) @ non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode;

oppure

[J ha subito condanne in relazione ai seguenti reati di frode in relazione ai quali & stata
comminata la seguente pena:

b) @ non ¢ mai stato associato, nell’assolvimento dei propri incarichi, a procedure di
bancarotta, fallimento, amministrazione controllata o liquidazione ovvero a societa poste
in liquidazione giudiziaria, o ad altra procedura di natura concorsuale;

oppurc

[] & stato associato, nell’assolvimento dei propri incarichi, a procedure di bancarotta,
fallimento, amministrazione controllata o liquidazione ovvero a societd poste in
liquidazione giudiziaria, o ad altra procedura di natura concorsuale relativamente alle
seguenti societa:

c) @ non & mai stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure:
fallimento, liquidazione, concordato preventivo, amministrazione controllata o
straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

[] ¢ stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: fallimento,
liquidazione, concordato preventivo, amministrazione controllata o straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente
alle seguenti societa:

d) @ non ¢ mai stato incriminato ufficialmente e/o0 sanzionato da parte di autorita pubbliche o
di regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da
parte di un organo giurisdizionale dalla carica di membro degli organi di amministrazione,
di direzione, di vigilanza o di gestione di qualsiasi societa,



€)

oppure

[J ¢ stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da
parte di un organo giurisdizionale dalla carica di membro degli organi di amministrazione,
di direzione, di vigilanza o di gestione delle seguenti societa:

@ non ¢ mai stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, sanzioni, decreti o
provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che risultino rilevanti ai
fini della valutazione della capacita o integrita nell’agire in qualita di sindaco ¢ che debba
essere comunicato ad un investitore;

oppure

¢ stato oggetto dei seguenti procedimenti giudiziari, incriminazioni, sanzioni, decreti o
provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, rilevanti ai fini della
valutazione della capacita o integrita nell’agire in qualita di sindaco ¢ che debba essere
comunicato ad un investitore:

DICHIARA INOLTRE:

@ che non vi & nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti della Societa e i
propri interessi privati /o altri obblighi;

oppure

che vi sono 1 seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti della Societa e i
propri interessi privati e/o altri obblighi:




by U
O
o) O
previste
O
d)
O
e)
a

@ di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalitd come previsti dall’art.
148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. ¢ dagli artt. 1 ¢ 2 del Decreto Ministeriale 30
marzo 2000, n. 162;

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilitd e professionalitd come previsti
dall’art. 148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. e dagli artt. 1 e 2 del Decreto
Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

@ di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilitd, incompatibilitd ¢ decadenza
dall’art. 148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 148 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

@ che non vi ¢& stato alcun accordo o intesa con i principali azionisti della Societa, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali & stato eletto per la presente carica;

oppure

che vi & il seguente accordo o intesa con i principali azionisti della Societa, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali ¢ stato eletto per la presente carica:

@ che non sussistono a proprio carico altre cause di incompatibilitd previste dalle
normative vigenti, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del
D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione;

oppure

che sussistono a proprio carico le seguenti cause di incompatibilitd previste dalle
normative vigenti, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del
D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione:




2

@ che non vi ¢ alcuna restrizione concordata con 1 membri degli organi di
amministrazione, direzione o vigilanza, i soci o gli Alti Dirigenti della Societa per quanto
riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli della Societa eventualmente
detenuti in portafoglio;

oppure

che sono presenti le seguenti restrizioni concordate con i membri degli organi di
amministrazione, direzione o vigilanza, i soci o gli Alti Dirigenti della Societa per quanto
riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli della Societa eventualmente
detenuti in portafoglio:

@ che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti
portato a conoscenza alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante 1’avvio di un
procedimento in sede civile, penale e/o amministrativa;

oppure
che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli & stato notificato o altrimenti portato a

conoscenza il seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante 1’avvio di
un procedimento in sede civile, penale e/o amministrativa:

nonché, preso atto di quanto stabilito

1) dall’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

2) dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.,

a)

DICHIARA INOLTRE:

@ di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalla citata disposizione del

D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

oppure

[ di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalla citata disposizione

del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;



b) @ di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalle disposizioni del Codice di
Corporate Governance citato,

oppure

[ di non possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalle disposizioni del Codice di
Corporate Governance citato.

c) @ di non avere superato i limiti previsti dall’art. 144-terdecies del Regolamento Consob
n. 11971/99 in materia di cumulo di incarichi dei sindaci;

oppure

[ di avere superato i limiti previsti dall’art. 144-terdecies del Regolamento Consob n.
11971/99 in materia di cumulo di incarichi dei sindaci.

Luogo e data

Modena, 5 aprile 2022

Il Dichiarante

I
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11 sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie
riportate nel presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, la Societa e i suoi consulenti ai
fini della nomina del collegio sindacale che si terra nel corso dell’assemblea degli azionisti del 29
aprile 2022. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate ¢ non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente
questionario e si obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle risposte
sopra riportate che possa intervenire dalla data del presente questionario alla data di pubblicazione del
documento di ammissione.
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LORIS QUATTRINI

Dottore Commercialista — Esperto Contabile

CURRICULUM PROFESSIONALE

Nato il

1) Laurea in Economia e Commercio conseguita all’Universita di Modena nel 1984.

2) dal 1982 al 1990 sono stato prima insegante di Ragioneria (scuola professionale) poi dipendente
della Confesercenti di Modena quale responsabile del settore contabilita gestionali.

3) dal 1991 sono iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti della Circoscrizione del Tribunale di
Modena, a tutt’oggi svolgo la libera professione quale consulente fiscale - contabile -
amministrativo di aziende ed enti, sia individualmente che come associato dello studio
CAMPADELLI -QUATTRINI - MAZZA. Detto studio associato, presta assistenza a societa, enti,
anche pubblici, e lavoratori autonomi, per i quali offre servizi contabili/amministrativi, di
consulenza fiscale e societaria, e per tutti gli adempimenti fiscali previsti dalla normativa. Questo
nucleo di attivita & implementato da servizi di analisi e controllo di gestione, revisione di progetti
formativi finanziati, analisi di bilancio e dei flussi finanziari, valutazione dei patrimoni aziendali,
perizie giurate, anche in relazione ad operazioni straordinarie. Nell’ambito dell’attivita dello studio
ho maturato, oltre alle predette attivita di base, significative esperienze quale componente di collegi
sindacali e revisione contabile.

4) Delegato alle vendite su incarico del Tribunale nelle procedure esecutive fino al 2018;

5) gia revisore ufficiale dei conti, sono iscritto nel registro dei Revisori Legali, con il numero
progressivo 48072. L’iscrizione € stata disposta con D.M. del 12/04/1995;

6) dal 2020 faccio parte dello Studio Alisei Modena, una rete di Professionisti nell’ambito della

consulenza alle aziende (www.studioalisei.it).

Stndin Via Znecconi G0 — 41124 Modena —

e-mail

pec: S
P IVA: 02018660361 CP



Si riporta in calce I’elenco degli incarichi ricoperti in qualitd di amministratore, revisore contabile,

membro del consiglio di sorveglianza e sindaco effettivo in collegi sindacali.

Modena, li 5 aprile 2022
Dott. Loris Quattrini

Incarichi attuali:

1. ABITCOOP MODENA - Cooperativa Edilizia (Sindaco)
2. CHIMAR SPA - Logistica (sindaco)
3. CILSEA cooperativa - Trasporti e lavori edili (sindaco)
4, CFP Cooperativa - Logistica e trasporti (sindaco)
5. CBM srl - Produzione Imballaggi (revisore)
6. FIDER Societd Coop Garanzia Fidi - Consorzio FIDI vigilato (sindaco)
7. EUROCERT spa - Certificazione di prodotto (consiglio

di sorveglianza)
8. MORE SERVICE SRL - Supporto ricerca e scientifica e didattica

(amministratore unico)

Studio: Via Zucconi 90 — 41124 Modena —
tel. 059/359417 Cell. 338/8980099
e-mail quattrini@studiocommercialisticgm. it
pec: loris.quattrini@odcec.mo.legalmail.it
P.IVA: 02018660361- CF. QTTLRS59B01F2574



